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PHẦN III  

TỔNG HỢP KẾ HOẠCH NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG  

 

Nhà trường đã xây dựng sứ mệnh “Trường là nơi đào tạo và đào tạo liên tục 

nguồn nhân lực y tế trình độ cao đẳng, trung cấp, sơ cấp có chất lượng cao; tạo cho 

người học có môi trường giáo dục hiện đại, dân chủ, văn hóa, kỷ cương và minh bạch, 

tạo môi trường học thuận lợi nhằm phát huy tính sáng tạo, phát triển tài năng trong 

học tập và nghiên cứu. Đảm bảo cho người học sau khi tốt nghiệp có đủ năng lực theo 

chuẩn, có đạo đức nghề nghiệp và kỹ năng giao tiếp ứng xử, đáp ứng được nhu cầu 

nhân lực y tế trong công tác khám, chữa bệnh; Không ngừng phấn đấu vì sức khỏe 

con người thông qua những nỗ lực nâng cao chất lượng trong đào tạo nguồn nhân 

lực y tế, trong nghiên cứu khoa học, góp phần vào công tác bảo vệ, chăm sóc, nâng 

cao sức khỏe nhân dân”. 

Tầm nhìn đến năm 2030: Đổi mới nội dung chương trình và phương pháp đào 

tạo căn bản, toàn diện. Tăng cường nghiên cứu khoa học, áp dụng công nghệ tiên 

tiến để đào tạo điều dưỡng, kỹ thuật xét nghiệm y học đạt trình độ ngang tầm các 

trường cao đẳng các nước trong khu vực và trên thế giới. Mở rộng quy mô đào tạo, 

mở thêm mã ngành, góp phần cung cấp nguồn nhân lực có chất lượng cao cho sự 

nghiệp chăm sóc và bảo vệ sức khỏe nhân dân. 

Kết quả đánh giá của Nhà trường đạt 93/100 điểm, còn 06 tiêu chuẩn chưa 

đạt (tiêu chí 4: tiêu chuẩn 14; tiêu chí 6: tiêu chuẩn 5; tiêu chí 8: tiêu chuẩn 8, 9; tiêu 

chí 9: tiêu chuẩn: 1, 6). Với 06 tiêu chuẩn này Nhà trường sẽ xây dựng kế hoạch 

thực hiện cụ thể và triển khai thực hiện các nội dung chưa đạt được như sau:  

- Tiêu chí 4, Tiêu chuẩn 14: Hàng năm, Trường thực hiện việc lấy ý kiến của 

nhà giáo, cán bộ quản lý, cán bộ khoa học kỹ thuật của đơn vị sử dụng lao động, 

người tốt nghiệp về mức độ phù hợp của giáo trình đào tạo; thực hiện theo quy định 

đặc thù của ngành nếu có. Năm 2024 Nhà trường xây dựng kế hoạch cụ thể và triển 

khai thực hiện việc lấy ý kiến của nhà giáo, cán bộ quản lý, cán bộ khoa học kỹ thuật 

của đơn vị sử dụng lao động, người tốt nghiệp về mức độ phù hợp của giáo trình đào 

tạo. 

- Tiêu chí 6, Tiêu chuẩn 5: Có liên kết đào tạo hoặc triển khai các hoạt động 

hợp tác với các trường nước ngoài hoặc các tổ chức quốc tế; các hoạt động hợp tác 

quốc tế góp phần nâng cao chất lượng đào tạo của trường. Trong năm 2022 -2023 
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Trường đang tiếp cận và triển khai tìm các cơ sở, tổ chức quốc tế về 2 chuyên ngành 

đang đào tạo. Năm 2024 Nhà trường tiếp tục tìm kiếm các đối tác triển khai liên kết 

đào tạo với các trường nước ngoài hoặc các tổ chức quốc tế; các hoạt động hợp tác 

quốc tế góp phần nâng cao chất lượng đào tạo của trường. 

- Tiêu chí 8, Tiêu chuẩn 8: Trường thực hiện việc tư vấn việc làm cho người 

học sau khi tốt nghiệp. Nhà trường xây dựng kế hoạch cụ thể để triển khai thực hiện 

việc làm cho sinh viên sau khi tốt nghiệp qua việc thiết lập hệ thống thông tin về việc 

làm, thông tin hai chiều giữa Nhà trường và đơn vị sử dụng lao động về khả năng đáp 

ứng nguồn nhân lực và nhu cầu sử dụng lao động để tư vấn, giới thiệu việc làm cho 

người học; giúp các đơn vị có nhu cầu sử dụng lao động lựa chọn được người học phù 

hợp với yêu cầu công việc. Tổ chức hướng dẫn, tư vấn cho người học một số kỹ năng 

mềm, kỹ năng khởi nghiệp cho sinh viên tìm việc làm. 

- Tiêu chí 8, Tiêu chuẩn 9: Hàng năm, Trường tổ chức hoặc phối hợp tổ chức 

hội chợ việc làm để người học tiếp xúc với các nhà tuyển dụng. Trong những năm 

tới Nhà trường xây dựng kế hoạch phối hợp với các đơn vị tổ chức, tham gia các 

cuộc giao lưu, hội thảo, hội nghị, hội chợ về việc làm cho sinh viên năm cuối. 

- Tiêu chí 9, Tiêu chuẩn 1: Hàng năm, thu thập ý kiến tối thiểu 10 đơn vị sử 

dụng lao động về mức độ đáp ứng của người tốt nghiệp làm việc tại đơn vị sử dụng lao 

động. Trong năm 2023 Nhà trường xây dựng kế hoạch cụ thể thu thập ý kiến tối thiểu 

10 đơn vị sử dụng lao động về mức độ đáp ứng của người tốt nghiệp làm việc tại đơn 

vị sử dụng lao động tại Hà Nội, trong những năm tiếp theo sẽ triển khai thu thập ý kiến 

tối thiểu 10 đơn vị sử dụng lao động về mức độ đáp ứng của người tốt nghiệp làm việc 

tại đơn vị sử dụng lao động ở các tỉnh khác. 

- Tiêu chí 9, Tiêu chuẩn 6: Trường có tỷ lệ 80% người học có việc làm phù 

hợp với chuyên ngành hoặc nghề đào tạo sau 6 tháng kể từ khi tốt nghiệp. Nhà 

trường xây đựng kế hoạch cụ thể trinh Ban giám hiệu phê duyệt và thực hiện việc 

khảo sát tỷ lệ sinh viên có việc làm phù hợp với chuyên ngành Cao đẳng kỹ thuật 

xét nghiệm y học trong năm 2024. 

Hàng năm, trường thực hiện việc lấy ý kiến của nhà giáo, cán bộ quản lý, cán 

bộ khoa học kỹ thuật của đơn vị sử dụng lao động, người tốt nghiệp về mức độ phù 

hợp của giáo trình đào tạo; liên kết đào tạo hoặc triển khai các hoạt động, hợp tác 

với các trường nước ngoài hoặc các tổ chức quốc tế; các hoạt động hợp tác quốc tế 

góp phần nâng cao chất lượng đào tạo của Trường; thực hiện việc tư vấn việc làm 

cho người học sau khi tốt nghiệp; Hàng năm trường tổ chức hoặc phối hợp tổ chức 
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hội chợ việc làm để người học tiếp xúc với các Nhà tuyển dụng; Hàng năm, thu thập 

ý kiến tối thiểu 10 đơn vị sử dụng lao động về mức độ đáp ứng của người tốt nghiệp 

làm việc tại đơn vị sử dụng lao động  trong những năm tới. 

Với quyết tâm đổi mới của Viện và Trường, Nhà trường cam kết đảm bảo 

chất lượng đào tạo thông qua các hoạt động theo hướng tiếp cận dựa trên năng lực, 

mô hình đổi mới và cách thức triển khai để khuyến khích và tạo điều kiện thuận lợi 

cho việc xây dựng, hoàn thành sứ mệnh tầm nhìn đến năm 2030. 

Cùng với việc xây dựng và triển khai thực hiện chương trình đào tạo, hoạt 

động đánh giá chương trình đào tạo sẽ được thực hiện liên tục theo từng hoạt động 

của chương trình để kịp thời phản hồi và sửa đổi mang tính cập nhật liên tục. Đồng 

thời liên tục xây dựng, đào tạo đội ngũ giáo viên, giảng viên, cơ sở vật chất để thực 

hiện được Chương trình đào tạo mang tính chất lâu dài và bền vững. Hàng năm, Nhà 

trường sẽ đánh giá hiệu quả chương trình để điều chỉnh, đổi mới các nội dung chưa 

phù hợp, đào tạo chất lượng cao, phù hợp với nhu cầu xã hội và hội nhập quốc tế. 
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 PHẦN IV 

 ĐỀ XUẤT KIẾN NGHỊ  

Quá trình thực hiện tự đánh giá của Trường Cao đẳng Y tế Đặng Văn Ngữ đã 

huy động được sự tham gia của toàn thể đội ngũ cán bộ, giảng viên, giáo viên của 

Trường. Do vậy, tầm quan trọng và ý nghĩa của công tác tự đánh giá lan toả đến tất 

cả mọi người, giúp mọi người nhận thức được đầy đủ và khách quan hơn về mức độ 

chất lượng của trường từ đó phát huy những thế mạnh và xây dựng những giải pháp 

khắc phục những mặt tồn tại để nâng cao chất lượng, hiệu quả trong công tác đào 

tạo nghề. Căn cứ vào việc tự đánh giá thực trạng các hoạt động dạy nghề của Trường, 

thông qua việc đánh giá theo từng tiêu chí, tiêu chuẩn trong Bộ kiểm định chất lượng 

dạy nghề do Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội ban hành hướng dẫn đánh giá 

các tiêu chuẩn kiểm định chất lượng cơ sở giáo dục nghề nghiệp đối với trường 

Trung cấp, Cao đẳng, Trường Cao đẳng Y tế Đặng Văn Ngữ tự đánh giá mức đảm 

bảo chất lượng đào tạo, dạy nghề của trường đạt cấp độ (94/100 điểm). Một số mặt 

còn hạn chế sẽ được Trường khắc phục trong thời gian tới nhằm hướng tới mục tiêu 

đảm bảo nâng cao chất lượng đào tạo của cơ sở đào tạo nghề. 

Trong quá trình xây dựng và phát triển, Nhà trường rất vinh dự nhận được sự 

hỗ trợ, tạo điều kiện rất lớn của các Khoa/phòng trong Viện và Ban Lãnh đạo Viện 

Sốt rét - Ký sinh trùng - Côn trùng Trung ương. Trường Cao đẳng Y tế Đặng Văn 

Ngữ nhận thấy quy mô và chiến lược phát triển của Nhà trường phù hợp với yêu cầu 

và mục tiêu. 

Nhà trường kính đề nghị Lãnh đạo Viện Sốt rét - Ký sinh trùng - Côn trùng 

Trung ương tạo điều kiện và bổ sung thêm cán bộ, giảng viên, giáo viên chuyên 

ngành điều dưỡng; bổ sung thêm trang thiết bị, máy móc đáp ứng đào tạo cho 02 mã 

ngành Trường đang đào tạo. 

Nhà trường kính đề nghị Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp, Bộ Lao động - 

Thương binh và Xã hội mở các lớp tập huấn, đào tạo bồi dưỡng về nâng cao chất 

lượng giáo dục nghề nghiệp; về thực hiện việc đánh giá, kiểm định chất lượng giáo 

dục nghề nghiệp; về các phương pháp giảng dạy, giảng day tích hợp trong đào tào 
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nghề để cán bộ của Trường được tham gia và thực hiện nâng cao chất lượng giáo 

dục nghề nghiệp cho Trường. 

Trong thời gian tới, Nhà trường kính đề nghị các Khoa/Phòng trong Viện, 

Bệnh viện Đặng Văn Ngữ, Lãnh đạo Viện Sốt rét - Ký sinh trùng - Côn trùng Trung 

ương, Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội tiếp 

tục tạo điều kiện, giúp đỡ cho Nhà trường tiếp tục phát triển và hoàn thành các mục 

tiêu của “Trường nghề trọng điểm chất lượng cao”. Nhà trường cam kết và quyết 

tâm xây dựng, hoàn thành sứ mệnh của Trường theo giai đoạn 2019 - 2023 và tầm 

nhìn đến năm 2030 đã đề ra. 

Hà Nội, ngày  25    tháng 12 năm 2023 

Nơi nhận:                                                                         HIỆU TRƯỞNG 

- Tổng cục Giáo dục nghề nghiêp (để báo cáo);  

- Hội đồng trường (để báo cáo) 

- Ban Giám hiệu (để chỉ đạo); 

- Các Khoa, Phòng trong Trường (để thực hiện);                                      Đã Ký 

- Lưu VT, phòng KHTC.            

 

                        TS. Nguyễn Quang Thiều 
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